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Щель самообследоваIlия - обеспечен!lе досТупности и открытости информации о
ýа\/пLта,гах

деяlельности образовательной организации, подготовка отчета о результа,I,ах

ýr""*;;Ж"J#iЁд;;;.'i4y;;;;.*^ з8, в соответствии приказоМ МИНИСТеРСТВа
, г л .\Е - ,фб ллп,. fiёlllrl Пппq пк^

:ЪЖ"iН;ТilЫ;Ъo* ;, i;';;;] j9l'" :л_*,,1:3_^;:' 
утверяtденIlи Порялка

в прочессе самообследования проводилась оценка]

образовательной деятел ьности,

системы }iправления МБЩоУ,

содеряtан}rя и качества подготовки воспитанников,

организации образовательной деятельности, 
,-лмляY,4ffr тiл*тр

качества кадрового обеспеченr,rя, учебно-методического, материально*техническои

базы МБffОУ г. Мурманска 38,

функчиониро"uu""ВнуТреНнейсистемыоценкикаЧесТВаобразования,
ана]Тиз показателей деятельнOсти мБдоУ (приказ Министерства образоваI{}{я

и наук!1 от l0 д*оuОр" 201З г. N! 1324 <Об утверждении показателей леятельнострt

образовательной организации, подrlежащеiл самообсл едованию>),

I. ОБШАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МБДОУ

(обшиесВеДенияобобразоВаТеЛЬнойорганиЗации)

1.1. Информационная справка

ОУ г. I!{ypMaHcKa 38

бюджетное доцц9дLц99

лошкольная образовательная организация

18З0l7,г. fuI л. Ростинская, д.4
1 8301 7,г. Мурманск, ул, Ростлrнская, д.4
183017, г. Мчрманqд.Jц
уорqд"iеrr.* Учрехtления является муниципальное

образоваtlие город MypMarrcK, Функчии и полI{оýtочия

учредителя ос.чществляет комитет по образованию

администрации города Мурманска,

ва Светлана Алекса
15z\ 22-14-52

@ерия5lЛо1 Ns0000430
.Пutlензrlя Lla право веDенtlя

образtlваtпe.rlьной,
iеяmе.пьllосmъt
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Срок обученttя Нормативtлый срок освоения образовательной програмjчrы
дошкольного образования ]чlуниципа.цьно го бюджетного
дошкольнOго образовательt{ого учреждения г, Мурманска
.hlg З8 * до б лет.

Язьtк обученuя русскии
Р еж:,uц,t рабо m ы 

^,tБД 
ОУ Пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 19.00;

суббота, воскресенье, праздничные дни - выходные,
12 - часовое пребьiвание детей в течен1,Iе дня - (с 7.00 до
19.00 часов)

Мунtлципальное бюдrсетное дошкольнOе образовательное учреждение г. {\{урманска Л!
З8 осуrчествj]яет свOю деятельность в соответствии с док)iментами:
- Федеральный закон кОб образованиLt в РФ> от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ;
- Приказ Мliнистерства образования LI Hayкri РФ от |] октября 2013 г. М ll55
<Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта
доlлкольного образования> (Зарегистрировано в Минкrсте РФ 14 ноября 201З г. Ng З0384);
- СП 2.4.3б48-20 <<Санитарно-эпидемиологические требования к организациям восп1.1тания

и обученлtя, 0тдыха и оздоровления детей и молодежи>> Постановление Правительства
Российской Федераu}{и от 5 августа 2013 г. N9 662 кОб осуществлении ýlониторлlнга
систеN,lьi образования>i;
- СанПрrН |,2,3685-21 <<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания>>"

- Приказ Министерства образсlвания и Hayкll РФ отЗ0 августа 20lЗ г. N9 10l4
кОб утверждении Порядка организаtlltli lT осушIествления образовательной деятельности
по основныN{ <rбlrtggýрп.овательныNd программам образовательныN.{ програмN{аý{

дошкольного образования)) (Зарегистрировано в Минюсте Россрtи 26.09.2013 Jф 30038);
- Приказ Министерства образования и HayKLl РФ от 14 июня 20i3 г. Л9 4б2 г.N,lосква
кОб утверя{дении Порялка проведенtIя сатчtообследованllя образовательной оргаллизацией>
(Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 и}оня 201З г. N9 28908" с изп.{ененrlямрl от 14.t2.2017.oT
20.0l .20i 8).

- Лока-цытыN{и актаN{и:
- YcTaBol,t 1\'tБДОУ;
- Коллектлtвны]\,l договором
- fiоговором об образовании. заключаемыN,{ между дошlкольным сlбразовательныfo{

учреждением и родителя]чlи (законными представителями).
МБДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей ts возрасте от 1,5 лет до

прекращения образоватеJIьных отношенlrй с учетом их возрастных и индивI4дуа-пьных
особенностей по основным образовательным областям физического, сOциаJIьно-
кOммуникативного, познаватеjlьного, речевого и хуложественно-эстетического развития.

В 2022 учебном году в организацrаи функuионировало l0 возрастньlх групп, из них
2 груцц1,1 раннего возраста (от 1,5 до 3-х лет), б групп дошкольного возраста (от 3*х лет
д0 прекращенi{r{ образовательных отношений), 2 группы компенсируюшей
направленности: логпедическая группа и ц)уппа с задержкой психического развития
(зIrр),

Все группы функчгrонировали, в соответствиLl с Ус,гавом, в реiriи]ч{е полнOго

рабочего дня (12 часов) при IuIтидневной рабочелi неделе.

fiетский сад, расположенный по адресу: ул. Ростинская, дом 4 находится в жилом

районе в стороне от проезжей части дорог улицы Нахимова и улицы Ростиrrская.
Блихtайшее окружение детского учреждения: филиа"r] городской детской лоликлин}tки j\ib

5, МБОУ СОШ N9 З8. МБДОУ г. Мурманска З8 - двухэтажное здание (основной корпус),
,Щетсrслтй са,:1 иNIеет все виды благоустройства: водOшрOвOд, кана,чизацию.



центраJlизOванное водяное отопление. На перво[4 этаже расположены две групповые
ячеЙки: первая - д:lя детеЙ раннего возраста, вторая - для детерi д,Iладшего возраста. Также
на, первом этаже летского сада находится N{едиtIинский блок, пищеблок, прачечная,
бельевсlй склад. I{a втором этая{е расположены 2 групповые ячейки для детел"I среднего и
старurего возраста, музыкальный зал, совмеlценный с спортивным. методический кабинет,
кос,гюN{ерная,

flетский сад, расположенный по адресу: ул. Набережная, дом За находится в жиj]о},t

раЙоне в стOроне от проезжеli частtл дорог проезда профессора Жуковскогсl и улицы
Нахимова. Здание двухэтажное (структурное подразделение). ffетский сад имеет все I]иды
благоустройства: водопровод, канализацию, централI{зованное водяное отопление. На
лервом этаже расположены две групповые ячейки: первая - для детей раннего возраста,
вторая - ,цля детей N{ладшего возраста. Также на первоN{ этаже детского сада находится
музыкатьныЙ зfu,I, совп.rещенныЙ с слортI.{вным, методическиЙ каблtнет, кабинеты
сflециаqистов: учl{теля-лопеда, учilтеJIя* дефектолога, педагога-психолога, медицинский
блок, пищеблок, прачечtlая, бельевой склад. На втором этаже расположены 4 групповые
я.tеЙки для детеЙ старшего и среднего возрас]]а, группа ЗПР и логопедическая.
Учебный год в детско]\,t саду начинается l сенtпября и заканчивается 3L+tая.

1.2. Структура и количество групп

К о л tl ч е с m в о d е в rl ч е к 1,1,ц,.l uл ьчuк() в

Группа Возраст
воспи,ганников

Количест
во групп

количество
воспитанников в

груilпе

I'руппа раннего возраста
от 1,5 до З-х лет

2
44

Группа дошкольного
возраста

от 3-х до 7-х лет б
15l

Группа ЗПР от 5-х до 7 лет l l{lJ

Группа логопедическая
от5до 7лет 1

lб

Всего l0 22б

В о з ра с m н ая ка пI е z о рт1я коltuчеспtво
оевочек

[tолltчесtttвсl
1,1а,зьчtiков

1 год 1J 4
2 гола tб 24
З года 26 |2
4 года 27 21
5 lteT 15 18
6 лет JJ 18
7 лет 6 _1

Всего |26 l00

д+



l мальчики

ýдевочки

Вывод:В МБДОУ г. Мурманска 38 функционир5rет l0 групп. которые по
наполняемости соответствуют Санитарно*эпидемиологичес ким требованиям,

44 воспитанника раннего возраста (19%) и 182 (8l%) - дошкOльного возраста. Все
Iрупilы однt]родны по возрастному составу де,гей. На 12 ОА девочек больше, .teM

M3-Tbt{l{KoB,

Контингент вос п}Iтанников социально благополучный. Преобладают детI.1 Llз l]олных
семей.

ш. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНI4fi МБДОУ

МБДОУ укомплектован педагогами на 1009/о согласно штатному расписан[rю.
Педагог,и.lеских работttиков * 26, старший вOс:питатель - l, вOсIiитат,ели * 19, уч!{тель-
логопед-2, учитеjlь-дефектолог-l, пеl]агOг*псlсхолсг- l. инстр},ктор псJ физи.tесксlй
культуре -l.

Соцаulьный сmаmус
роlumелей

Крumерuu колuчесmво
ce$eit, це,,t {r//а

особеннос 1,11ll. сем bu

MaTepii одиночки 5 ))
отцы одрlночки 0 0

неблагопоJIyчные семьи 4 1,7
опекYны 0 о

многодетные 28 l2.4



?.1. 0бразовательный ценз педагOгического персснал*

Пс высшим lco срёдним спёциальньiм

2.2, Распределение педагогического персонала по возрасту на

зl.t2.2а22

Еаulwенованае
показаmелей

Вееzо
рвбоmн

uков

Возрасtп
,цол
oJKe
25

леm

25-
29

30-
34

J_ý-

39
40-
44

45-
49

50-
54

)5_
s9

60-
б4

б5 леm
а

cmapul
е

пе;lаt,Oгi.{ чески l:i *
BcL]I,0

26 2 пJ 1 7 6 4 1 1

старшилi
воспитате;Iь 1 1

воспитатели 19
,, э 2 6 6

}.rHcTpyкTop по
физкч;lьтчOе

1 1

Yчлlтеjtь_Jl0I,опед 2 1 1

уч}-I,гель_
дефек,голог

1 1

I]еда гOг- пс !l,\0",I r) г
1

i
l

6



Распределен ие педагогическоrо
персонflла пс возрflсту

< 25 25-29 30_34 35-з9 40-44 50-54 55-59 60_64

2.3. Распрелеление педагогическOго перс0Ilала пс педаrогическOri{у

стажу работы на 31.12"2a22

45_49

Irаьuенованае
показаmелей

Всеео

рабв
mнuк

ов

Неlаеоluцескuй tm*лк рабQmы,,rеrп

dо3 оtп 3
lo5

оtп 5
do 10

оrп I0
to 15

оm 15
ёо 20

2аu
бо.цее

Чис"цен t-locTb п едагогичес Kl{x

работников, всего
26 _) 4 4 1 7 1

7



з0%

25о,/о

2а%

75%

j.0%

5%

а%

Рап;rелеление
ПеЛа r {)rЦ ЧеСКОГ0 ПеРСОНаJI а ПО П еДаf ОГИЧ еС КОМУ СТаrrl*У

работы

до З лет З-5 лет 5,10 лет ].0-].5 лет 15-20 лет ?0 и бслее

?"4. Распределение педагогическог0 персонала п0 уровню

5tl9l,

жffiffi
высшая

8м
бФб
4vА
zM

0оА

квалЕфикацион}rоЙ катеrории за 2а22 rад

['аспределен}Iе п едаI,{}t,t{ческого персOн&jl а
EI0 ypoвHio *:валiлфпкациtlншсй катсгорирl

19%r
соответствие
занимаемой
далжности

8%
п
первая

l5%
:

без категории

L2% L5% L5%

Всеzо
lrilбоmн

1.1Koe

Квшафuкацаоннл
п каtпеёоDuя Сооmв

3{lHHý,

ёолэtсн

Бсз
Kclme?
optltiвьrсиtая перв{lя

Чрtс;rенuость пелагогиI{еских

работников, всего 26 l5 2 5 4



2 - ý, Динами ка шрофессио}lал ьн ого роýтfl tle:Ifl го гического

tЕерсФна.па МБДОУ

lu налt ttKa по Bblute|t ltя уро {j+nt ква"пtл фuкацu онн о й кап?е zъpltu
за пtlc,|IedHue rllpu zodct

Квалuфлlка||ltoнная
K{|l?1e?opLlrl

2о2а 202 t 2о22

,/о о,/
r',0 о/:

Высн.tая
tc в сlл u фl uK ctlllto н l- l tlя

кап,lе?OOLlя

59 "58 .r8

l!ервсlя
ква.,tuфuкацuанна.я

каll1еZорltя

l9 /5 8

сооmвеmсlпвttе
занuмае.llой
t)о-цэtсttосtпl,t

It I< ]9

оез каlпеёорlllt ll l)1L /ý

ýинамика повышlения уровня квалификаuноннOй
катýгории педагогов за последнии три года

та%

бауg

5о% сý5161дзj

жПерздg

_соответствие
за нимаёrvlой долrкносги

4а%

за%

2а%

Lo%

о%

2020 2a2L 2а22

Созданная i: МБýGУ cLIcTeMa llовышеl*ия квалификацлiи обесшечltвает усJ10I}}lя для
перехода от репрOдуктивного уровFiя профессиональног0 мастерства сотрудникOв
образовательного уltрех(дения" к частичFtо поисковому и далее. к твOt}ческому ypoвl{Io
професс:лtонацьного мастерства сотрудников. Факти.lескltе результаты сt-{ст€}lы
присsоенtlя кв"ъпrrфикационных категорлtЙ мOжнФ увI-rдеть в диI{аýl}lке катег(р}rЙности
кадров. Уменьшилось число специацистов с первой квачификационной категорtаей,

9



Количество педагOгов без ква-шификационной категории образоtsалась в связи с прllхOдом
в образоватеJlьнOе учреждение ý{олодых специалистов в 2022 голу (2 пелагога). /{етский
сад ýерешел на ЕриL,fеr{ение лрофессиоfiацьных стаlqдаотов. \4з 26 педагогическl{х
работников детскOго с)ада все сOответствук)т кватлtфикациOнныfu, требованиям
профстанларта <['Iедагог}). f,олжност}lые инструкции соответствчют трудовым фyнкltиям,
установлеt{ным профстандартOп.I <<Педагог>>.

Сr:lтрудникн дошкольного образова,гельного учреждения - это профессионаJIьное
объед1,1нение педагOгов. слеullалистов в облаети психOлогии и педа,гог}lки разви1"1ая.
t}ОСГrI{Та*i}lЯ и tlбуrlенllя детеfr. ГlрофессLlснаjiьная комгtетентн61сть iIедаrOгов t}твечае],
современнь!м требованl,tям к осуществляемой имLl образовате;lьной леятельности
(профессио}lаJIьное образовалtие. квалификация, владение современýым!4
образоватеjIь}lыillи техноJIоI,иямt"{ ll т,д.) 14 позволяL-т gоздаIiать }t транслl{рова,rь
педагогическиЁ,t опыт,. д,ост,р{гая успехов на различных уроtsнях.

Вывол: МБДOУ укоýiплектовано кадраý{l4 }la l009b, обеспеченнФсть кадрами
0стается стабильным. Больпrинство (58%) педа,гогов имеют высшIее специа.цьное
профессио}{альное образование, среднее trбразоваt*ие - 4]%, Срелний в(}:}рае]- педаг$гов
МБДОУ составj]яет 44 года. 27 Ой иuqею,г более 20 лет педагогическогG стажа. В МБДОУ
рабстают вьiсокок{залиф1.1tlирtlваi{}It}Iе сllеtit-lалисты: 58 % с высшеit квалltфикацttонirоГт
категориелi, 8 9,б - с первоЙ. tr,{меются и моподые педаt,огrl, стаж кOторых lvleнee трех лет.
Повышrепие квалификаrlии
Резчльтаты анал}lза, нашравленlлй и тема,гI4ки дополните"пь}{ых профессиоliflль}lых
гtрогра}{L{ (шовышrение квалrtфлtка,цr{н), которые освOилtt ЕосtIита],еjlи детског{) с8да] за,гр!t
Еоследtlilе года, вютюtIая l.i 2022 год, показывают, чтс все они пt профилю педагогirческоit
/-(еятельности. R 2a2Z году прош]ло обученлtе педагогOв дOtuкольной организации п0
тематическиI\,i дополнитеJIьньiNI гtроtРессионацьным прог,ра\.{м (повыtшеяие квалификации),
напр€lвленньiх на формирование/совершrенствование L{КТ-коlчlпе,генt{иЙ, пOвышен}{е
кOмпьютерноЙ грапtотностtt для последуюшlего обеспечения качества образовательноЙ
деяте"цьнос,п{ с гtриL,lенениеj\'l дrtстанцио}-tных образовательных технологlrt?"

ШI. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

3, 1. Структура управления, деятельность коллеrиаJIьных
0рrанOв чправлениfi МБДOУ

Улравление МБffOУ осушествляется в соответстви!{ с законодательством
Р**срtГ.iско* Фелераuиlr и Уставсrи образовате.:rьirол'i организации. Учредрlтель *-ксЕ4итет

шо образованию администрации горола Мурманска.
Управляющая система МБfiOУ г. Мурманска 38 cOcTo}IT из двух структур:
I cT;ly ктура* обшестIзен ноg у fi равл енr.{е, сOстоя щее из :

. пеДаГогиЧескоГ0 сOВеТа;

. обIцего собрания трудOвого коллектива;

. попеЧрlТеЛЬского сOВеТа.
Их деятельýOсть регламентлrруеlся Ус:гавом \,1БДОУ и соOтветствуюшиеrи пOJIожениями,
ФrrpMilMtt самоуправлен}lя МБД()У явJlяются] rэбцее собрание трудового коллект}Jвil
МБДОУ, fiедагогический совет tl I1о[ечительскlтй сOвет,

обrцее руководство сбразовательным fiроцессом МБдоу осушествляет
пелагогический совет.

AKTtrBHo работа"та рабочая грулпа по разработке jtокаJIьных актов. Разработаны и
утвеpiкдены шланы по п"ryанироRаник} образовательнор1 деятельностн I\rlБДOУ; шланы ;1ля
своеареме}IнOгсl lIoBыIJ]eH}ul квалификации педагс)гов в 2022 учебном году.
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Вела,сь работа по разв}lти!о творчсскLIх инициатив педагогических рабо,rнrrков.
трансляции педагогического 0пыта.

Зас;-tушивались отчетьi заведующего о создании условий в 2О22 учебном году лrя
реализацрtлr образовательной программы МБДО}r.

РассматриваJIись вопросы охраны и,yкре пл ен rrя здоровья детей,
ОбЩественноri составляющей управлеFIия N4БЛОУ является fiоIIечительский совет,

который оказывfuI содействие обеспечениIо оптимальных услов1,1i1 для организацIiи
Образовательного пpor{ecca МБДОУ; коOрд}rнировал деятельность групповых
рOДительских KoMLrTeToB; проводил разъясните.пьнукr и консультативную работу среди
роДl+телеЙ ('законrlых представителеЙ) детеt1 об их правах и обязанностях; принt{мал
УЧаСТI{е В ПОДГОТОВке МБДОУ к ново\.{у учебноvtу году; осуtrlествлял контроль за
0рга}rиЗацrlеЙ и качествOь{ IIитания детеЙ соtsместно с администрациеЙt МБДОУ; оказывfuп
llод,{ощь п.IIм}lнистрд1-1}1I.t мБдоУ в органL{зации и провелениI,{ обrцих родительских
собраний; YчастtsоваJ] в 0рганизаци[I безошасньiх _чсловлtй осчществjlен}tя
образоватеJIы{Oго процесса и выполнения санитарнO-гигиеническ[tх правил и норм;
оказыва.ц помоil{ь во взаимодеt:iствиl.r с обшественнымl.{ организациями п0 вопросам
проfiаганды традицi,Iй дошкольного образования, семейного воспитанL{я.

Il струкryра * ад]\,lинистративное управле[{ие, состоящее из лву-х уровней:
[ уровень заведуюult{й мБдоу. },правленческая деятельность которого

обеспечивает с.ilедуюlцие условия для реаJjизации функций управле}Iия образовательной
деятельностьЮ в МБfiОУ: {травовые, материацьные, социаJIьно психологические,
организационные.
объектом }.,правления заведующего является весь коллектi{в lvlБДоУ.

ll ypoBertb * старший воспитатель, начальtlllк хозяйственного отдела. старшая
медициi{ская сестра.

объектопl уilравлснI,tя со],р},лнLlков второго урOвI-Iя явJIяется часть коллектива
соглас н0 их функчионацьЕыN.{ обязанностя п.r.

[l! уровенЬ управления осущесТвляется воспItтаl,елями МБfiОУ г. Мурманс,ка З8,
с пециалистами }t обслуживаю ш1им персонаJIом,

Объектом управления являlотая дети и родители (.законные представители),
все эти функцl,тональные подраздеJlеIlия в структуре детског0 Сада

специаJIизированы tr{ наIiелены на выilолнение определе}iных видс,в управленческих
ЛеЙствиЙ и могут принимать решения относительно круга спеuиалjIьных вопросов.

Существующая система управJIения работала эффекгивtlо, дала устойчиные
положительные результаты.

координация деятельностЕI всех педагOгов, обслуживающего персоtjала
обеспечивала слarкенность, бесгrеребойtность и непрерывность в работе. С этой целью
проводr,rлись собрания, педагогLILIескLIе советы. общие собраirrtя трудового колJIектI.1ва,
совещаFIия при заведующеп,{, а в период сае{оизоляции в дLIстаIIционной формате,
Систерrатическр1 осуществлялся контроль за деятельнос.гьIо педагогов в форме
наблюдений, По результа:tам контрOля лроводI{ласЬ корректировка обра:зовате'.IЬНоi{
деятелы{ости.

3.2. Организация системы контроля со стороны руководства
мБдоу

Контрсlлыtая деятельность - 
г:tавныр1 источн1.1к информаuи}l для диагност{,rки

состOянрIя образовательной деятельности, 0cнoBнbix результатов МБ/lОУ.
Контрольная j],еятельЕость --это мотIIвLIрованный стимулируюrциri процесс, которыйt

пpI,I:tEaH сня'гь заlрчДненilя уrlдg,rurчкrэв обра:зOвате.l1ь}|(,)й леятельносl]и lt повысить его
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эффективность. Контроль в МБДОУ способствует формированию достоверной
информации о результатах образовательной деятеJIьности участников, предупреждает
проявление недостатков в работе.

Контрольно-аналитическая деятельность в N,{БДОУ fiроводилась в соответстви}l с
Федеральным законOм от 29.12.2а12 .,\Ё 27З-ФЗ' (Об образовании в Российской
Фелерации>.

В МБДОУ функuионирует система контроля со стороны руководства, котOрая
доводится до всех сотрудников }r утверждается на педагогическоý{ совете. Она включает в
себя: фронтальныЙ конrроль, тематический, оперативный, персональный и повторный
коFIтроль. Контролируются вопросы реализации образовательноЙ програl!{мы МБДОУ,
ведения докчN{ентации. организации tлгровой деятельности воспитанн1.1ков, качества
проведения НОД. По результатам контроля оформляется справка, с KoTopoi.r сотрудники
ознакомлены под роспись, При необходимости проводрrтся повторныЙ контроль.

Администрашия IVfБ{ОУ в 2022 учебном году проводила прOверки, наблюденtля,
обследования в МlБflОУ, в порядке руководства и контроля в пределах своей комлетеtlllрlи
за соблюдениеNI работниками МБfiОУ законодательных и других нормативно-правовьlх
актов РФ.

Ксlнтрольнс)-аналитическая деятельность преследовfutа такие цели, как:
- исполнение законодательства РФ, реапизация принципов государственной политики в
области образования;
- совершенствование деятельности МБfiОУ;
- повышение профессионаfьного мастерства [l квалификацрlll педагогических рабо"гirиков
МБДОУ;
- защита прав и свобод ччастников образовательнойt деятельности;
- совершенствование качества воспитания 11 образования воспитанников с
одflовременным повышениеNf ответственности должностных л}rц за конечный результат
ль l еяmел ьно сmь, поdл еuса u.qая пр оsер ке Рез_ульmаm

1

Исполнение работниками МБДОУ
деliствуюrцего законодательства в области
образования. выявление случаев нарушений и
Ееисполнениr{ законодательных и t{ных
нормативно-правовых актов,
регпаментирующих деятельность МБДОУ

LIарушениi.r не в ыявле но

2,

кадровое обеспечение
укомплектованность
педагогическими кадрами * l00%;
достаточный уровень
образованности и кв;lлlrфикацI{tI
педагогов,
МБДОУ иN.{еет хороший кадровый
потенциал для обеспечения
качества образования
дошкоJIьв[lков

а
Инструктирование дол}кностных лLIц шо
вопросам применения действуюшрlх в
образовании норм, пI]авил

Нарушенийt не выявленс

4.

Эффективность результатов деятельности
педагогических работнiлков

выявлена положительная
ди}tамика развLtl,ия дошкольников
во всех возрастных группах
мБдоу,

Реализация образовательной rrрограмý{ы
дошкоJIьного trбра:зовалtия МБЛОУ в

Нарушевий не выяв;rено
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сада.
в2022 году в систему управления детским садом внедрили элемент"ы электронного

докvментооборота, По итогап,r года работник1l отil{ечают, что стало ПРоше работать с
документацией, в том чI.{сле систематi{зировать ее и отслеживать сроки исполнения и
хранения документов. Электронный документооборот позвоJIил добiлться увеличения
эффектlrвrлости работы детского сада за счет быстроты дост[lвки и подготовкI,I
документов, у{vlеньшения затрат на бvмаг), и расходных комплектуюulих для принтерOв
и МФУ.
llo итогам 2022 года система управления детского сада оценивается как эффективная,
I1озволяющая учесть мнение работников t{ всех участников образовательньiх отношений.
В следуюiцем году изменение системы управленIrя не планируется.

TaKor1 подхOД к организацирI контроля позволил сделать его действеннычI
и ),преждающи]\l (лрогнозируемы м).

BbtBod: Реализация управленческой деятельности осуществлялась на оптимальнOе,I
ypoBFIe. В ходе проведения проверок в 2022 у.lебном году нарУшениri не выявлено. В
соответствии с выводами flроверок принимацись оперативные меры по устранению
отрицательных явлений, оказывалась необходимая методическая помощь педагогическим
работникап,t,

IЧ.ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В МБДОУ

fiошко:rьное учреждеflие реализуетобразоват,ельную rlрограмму дошкольного
образования муницилацьного бюджетного дошкольного образовательнOго учреждения
г.мурманска Лi 38, разработанную на основе основной образовательной программы
дOшколь}tого образования <от рождения до школы)) под релакuией Н.Е.Вераксы,
Т.С.Комаровой. М.А.Васи.ltьевой; программы реtIевого разв!lтия дtя детеi.l дошколы{ого
вФзраста "IIо дороГе к АзбуКе"Р.F[, Бунеева, Е.В. Бугrеевоt"л, Т,С, КислOвой, програ&tь{ы

соответствии с ФГОС ДО

6.
Соблюдение Устава и иI{ых локальны.х актов
мБдоу

Нарушений не выrIвлено

7. Исполнение прикtвов по МБДОУ Нарушений не выявлено

8.
Оказание методl.tческой помощи
педагогическим работникам

Нарушений не вьшвлено

9. Организаuиrl питан}uI детей Нарушений не выявлено

10.
Организация, ход ирезультаты
образовательнOго процесса

Нарушений не вьшвлено

l1 Санитарное состояние всех попlел{ений
мБдоу Нарушений не выявлено

12,
Организация работы по сохранению и
укреплению здоровья воспитанников

Нарушений не выявлено

l3. Посещаемость I-{ заболеваемость детей К концу 2022 учебного года
выявлено Iiовышение
заболеваеr,яс_tсти воспItтанн}-lкOв

14.
Выполнение требований охраны труда всеми
сотрулниками МБДоу

Нарушений не выявлено

15.
Соблюдение правил внутреннего трудового
расfiорядка

Нарушений не выявлено

Llтруктура и система управления соответствуют специфике деятельност[l детскOг0
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дошкольной подготовки детей З-6 лет "Ступеньки" Л.Г.Петерсон. програм]uы
музыкаJIьного воспитания детей дошкольного возраста "Ладушки" И.М.Каплуновой,
И.А,Новоскольцевой, прOграммы "Основы безопасности детей дошJкольного
возраста" [{.Н.Авдеевой, Н.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной, адаптLlрованнорi програмL,{ы
коррекционно-ра:]виваюrцей работы в группе ко]\.Iпенсируюtrtей направленности ДОО для
детей с тяжелыми нарушенияN,lи речи (обrчим недоразвитием речи) с 3 ло 7 летlавт,ор Н.В.
Нищева, адаптированноГt программы коррекционно-развI,1вающей работы в группе
компенсируюrчей направJIеЕности для дет,ей с залержкой rrсихического развит!tя,
разработ,анной с учетом содержания Программы воспитания L{ обучения дошкO,пьникоR с
задержкой психического развития / Л.В. Баряева, И.Г. Вечканова, О.ГI. Гаврил)il]Iк}I}{а и
др.

iJель образовательной программы дошкольЕого образования IчlБ!ОУ согласно
ФГОС ДО заюгiючалась в развL{тии физttческих, }1нтеллектуальных, нравственных,
эстет}tческих и личностных качеств детей дошкольного возраста, сохранении и

укреплении их здоровья, формировании обrrдей культуры, предпосылок учебной
деятель}Iости. обеспечиваюtцих успешное освоение ими образовательных програе{м
начального общего образования.

Образсlвательная деятельность лля детей с ОВЗ и детей-инвалрlдов осуществлялась
в соответствии с адаптированной основной сlбразовательной програмп.rой лошко;lьного
образования для детей с ТНР (ОНР) ll по адаптированной программе дошкольного
образования дJIя детей с ЗПР.

Сбразовательная програNlN{а дошкольного образованrrя Ъ,{БfiОУ была направJсна
на создание условий развития доlllкольников, открываюпIих возможности для лозитrlвноtl
социапизаuии ребёнка, его всестороннего лItчностного развития, развития инициативы и
творческих способностей на основе сотрудн}lчества со взрослыми и сверстниками в
соо,гветстtsующих дошкольному возрасту видах.t деятельности.

В ходе реаjIIlзации образовате;льной программы дошкольного образованлrя МБДОУ
г. Мурманска 38 решались задачи, принципы в соответствии с ФГОС ДО.

В организации образовательной деятельности в основном ислользова-цись
личностно-ориентированный и деятельностные подходы,

В своерi работе коJulектив опирался на образовательн},ю программу МБДОУ, которая
способствоваJIа совершенствованию образовательноЙ деятельности учреждения. При ее

разработке коллект}lв МБДОУ опираJIся на знание тенденций современного образова}I}lя,
на }Iзучение потребностей населения, анаJIиз состояния образовательной деятельности,
четкое выделение главных проблем ]ИБДОУ.

В образовательной программе МБДОУ бы_п выстроен целостный педагогрIческий
процесс: разработан гибкиЙ режим жизни детеЙ flо всеN{ возрастýым группа]i{, четкое
расписание непосрелственно образовательной деятельности, строго отслеll(иваqа,сь
llредель[ло допустимая учебная нагрузка.

При пострOении образовательной деятельностLt и составлеЕии учебного плана,

расписании непосредствеt{но образовательнойr деятельности учитывались следуюшие
мON{енты:

l. В расписании соблюдалось чередование не[Oсредственн0 образователы{о}"l
деятельности, требующеЙ усrIленного вI{имания и большоЙ умственноЙ нагрузки, с
непосредственно образовательной деятельностью, которая способствоваJта снижению
напряжения у детей.

2. Максишта,гtьно допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей lt
срелней группах не превыша,lо двух, а в старшей и подготовитеJlьной групгlах * трех.

3. Продолжительность непосредствённо образовательной деятельности в группе
раннего возраста составJ]яла l0 минут. в рtладшJеt1 - 15 мин},т, в среднеI".I - 20 bTlrHyT, в
старшей - 25 мин.чт. в груплах компенс}lруюшей направленнOстIл в соответствии с
I,{ н jill в t{дуfu] ь н ы b.t Ll trap,jl рута м Ir вOс п [{тa н н tt ко в.

ltt+



-

4. N{ежду занятиями делались перерывы не менее 10 мияут.
ПРИменение совреI,1енных педагогических технолOгIlй дошкольного образования в

полном объеме реа-пизоваJIось:

- в совместной деятельности педагогов и детей.
- через rrптимацьную оl]гани:]ацию самостоятельной деятельностrт детей.

В 2а22 годУ в цеJlях реализации годовой задачи <<Форш,tирование патриотиLIеск}{х
ЧУвств у дошкольников через восtIитание любви к родному краlо, знакоN{ство с
традициями и обычаями русской народной культуры)) в детском сад}i проводилась работа

разнопланового характера в следуюlцих напра,влениях: работа с педагогами, с детьми. с

родителями, с соц!{у]\{ом.

f;еятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена на

формtлрование:
. патриот!lзма и духовно-нравственных ценностей;
. эмоционапьно-ценностного oтноIIJения к истории. культуре и традицI{ям малой

Родины и России;
. осНOв гражданственности, IIатриотических чувств и уважения к прошлоfulу,

насТояшеý{У и булушелtу на основе изччения традициЙ, художественнойt
лLrтературы, кчльтчрного насjlедlтя бо:rьшой и малой Родины.

В группах детского сада прошли:
. познавательные беседы: <<Хотипt бы,rь сшrьными, смелыми)), <<Они защ}.{ща,чи

FIаШУ РОДИНУ>l, <<Рода воЙск>. <<Наши защитники>>, <<Защитнtлки OTe.lecTBa)) и т.
Д., рассматривание иллюстрациЙ по теме- чтение художественной _цитерац,,ры;

. ПРОСтчtОТР мультимедилiных презентациЙr, подготовленньж воспитанниками ДОО:
<Профессия моряк)), <Разведчики>>, <<Военная пехота)), которые обогатили знания
детеЙ о РоссиЙскоЙ армии, о родах воЙск, активI{зировалIl словарный запас;

. подвl,I}t(ные игрЫ и упражнения: <РазВедчиК L{ погранIllltlик}), <Чей отрял быс.греli
построится>>. <<Самолеты)), <Мы солдаты>>. <<Сапцый меткий>;

. кOнсультация Для родителей кознакомленllе старших дошкольнl4ков с военными
профессиями>>. РодителI-{ оказаJти неоценимую лоil{ощь в сборе фотоматериалов;

. ПРОСЛУШива}{ие N,Iузыкальных произведениЙ и лесен о Великой Отечест,венной
воitне,

В ?О22 году в рамках патриотL{ческог0 воспитаI]ия осуществлялась работа лс)

форплированию представлений о государственнойt символ1.1ке РФ: изучение
ГОСУДаРС'tВенныХ символов: герба, ф"rrага и гимна РФ. fiеятельность была нагlравлена на
формирование У дошкольн!{ков ответственного отношения к государственныh.{ с}tмвOлаý{
страны. Коллективом детского сада был оформлен тематический уголок
кГосударСтвенные символЫ России>> с соблюДением всех правил размеLцения
государственЕых символов Россиlл среди других флагов и гербов.
В раlиках работы по форп,rирова[IиIо представлеirий о государственной символике у детей
быl: и запланирOваны и реatJтизованы следующ[Iе меропр иятия

. ,ге]\{атическая ооД по изучениIо государственных символов в возрастных
группах;

. беседы с учетоNI возрастньiх особенност,ей детей;
о культурно-досуговые мероfiриятия: похолы в исторические музеи;
. МУЗыкаЛЬно-спор'тивныЙ праздник в разновозрастноЙ группе в {ень РоссиЙского

флага;
о меРоприя'lия, приуроченные к празд}Iованию памятных дат страны и региона.

fiеятельность педагог}.ILlеского коллектива по патриот}tческому воспитанию Il изуr{енt{ю
госсимволов дошкольниками осуtцествляется в соответствии с поставленными целью и
Задачами на удовлетворительfIом уровне. Все запланированные мероприятия реализованы
в полном объеме,

1е
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после послабления коронавирусньiх ограничениiц с2а22 в детском саду отменили
групповую ltзOляцию. Также стало возNIожI{ыN{ проводить массовые мероприятия со
смешаннымlt коллективами даже в закрытых помещениях. Впервые с 2020 года
лроводились массовые мероIIриятия с участием родителей, а также прелстави.гелеir
социаqьных партнеров. Персонап смог работать без индив}rдуilIьных 9редств заlциты
{масок и перчаток).Снятие а,нтиковидньiх ограничений позволило наблюдать динаN,{ику
улучшения образовательных достижений воспитанников, [,{а занятиях, прOryлках, в
саNIостояте.пьrrой деятельности доlllкольники сталI,I демонстрировать познавательную
активность.
BbtBod: Образоват,ельýая деятелы{ость в мБдоУ бы;tа организована в соответстви}l с
нормативно правовыми документами дошкольного образования. Адаптированные
образовательные программы реацизова}лы в полноN,l объеме, коррекционная работа
проводилась с использованием наtтlядных, лрактических р1 словесных методов обучения
t{ воспитанрlя с учетом лсltхофизического состояния детей, с использованиеN,I
дидактического материеqа, Коррекционная работа проводr{лась по следуюiцL{Nt
направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических
категориЙ, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений
звукопроизноtпения, развитие связной речи,

ОсУществлялось теснOе взаtiмодеЙствие с социаrlьным}l партнёрашtи МБfiОУ.

Ч.ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАЕИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

5.1. АНаЛиЗ Применения вариативных форм, способов, NIетодов и
средств реализации образовательной программы

Система KatIecTBa дошкольнOго образования в МБДОУ рассматрL{вается как систеj\,Iа
контрOля вну,iри Доо, которая вк.jlючает в себя интегративные качества:

. KatlecTBo N.{етодическоli работы;

. качество образовательной деятельности;

. каЧесТво взаимодействия с родителями {законньiми представителями};

. качество работы с педагогическими кадраN{и;

. качество развиваюшей предметно-пространственной среды.
с целью повышения эффектllвностlr образовательной деятельности применяется
педагог},{ческиli мониторинг, который дает качественную и своевременную инфортчtацию,
необходимую для принятLlя управленческLtх решений.
в мБдоУ утверждеIlо Положение о BHyTpeHHeti системе оценки качества образованих.
Монит,оринг качества образовательной деятельности в 2а22 rоду локазал эффективную
работу l]едагогического коллектива по всем показателям.

в 2022 Году В рамках реализации образовательной программы дошкольного
образования IVIБfiоУ активно применялись вариаТивные (lормы, способы, методы и
средства обучения детей.

Фор.л,lьt рабоrтlьt, прu.|,Iеняемые по о(лразоваmе.пьr!ьl.ц,l о(l.п.асmям

Образовательн
ые области

Формыработы
Ршr*rй и младший дошко.гшъй

возраст
Старшd доrrrкошъй возраст

Физическое

развитие

[,Iг,ровая беседа с эj] eмeнтa\{}l
движений
tr4гра

Физкультурное занятие
Утреtlняя ги\{настика
tr4гра
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Обрtзовательн
ые облаети

Форпыработы
Р*пrшй и плпqдrпий дошrсолыlьй

возоаст
Старшлй дошrtольшrй возрsст

Уrренняя г}tN4нас],ика
Интегра,ги вriая деятепьность
Упражнеtlия
Эксперrtrtеtr,гироваI I ие
Сrr,гчативriый разговор
Беседа
г)_л,--".-,-r dLLлdJ

Чтение
Проб"темная сит},ация

Беседа
Рассказ
Ч,гение
Расспtатриванtте
Илrr,егратlлвн ая /{еятельн ость
Спортивные и физкультчрные дOсуr,и
11роектная деятельLlосlть
Проблемная ситуация

CoцlralrbHtl-
коý{мч}{икатIлвн

()е

Игровые упраrкнения
Индlrвtлдуальная }1r,pa

Совместtlая с восIIL{тателем
I'rгра

Совпtестrrая со сверстниками
игра {парная. в малой грулпе)
Игра
Чтенрtе
Беседца

IIаб:rюдеtллtе
PaccMaTpllBaHltc
Чтение
Пеrlагогrлческая сит},ация
["Iраз,rн и к
)KcKr рсltя
Порyченl,tе

ИндtлвидуаJIьная рIгра.

Совместная с вослитателем }{гра.
Совr,тестная со сверст}{иками игра
Игра
Чтение
Беседы
Наблюдения
педагtlгическис ситyации.
Экскурсия
Ситуацlrя Nlорального выбора.
Проектttая деятельность
Интегратl,t впая деяl,ельность
Празднtак
Совместные деtiствия
Рассматриванl.tе
Г[роектная деяте-цьность
Просмоrр и анализ му-льтфильшtов"
вtrлеофильмов.,геjIепередач
Эксп ерипtент,ирован ие
[1ору,ченлrе и зала}lие

fiежурство.
совместная деятепьнOсть взрослого и детей
Проектная деятельность

Речевое

разв}rш.lе

Рассматриванlле
Иr,ровая сLIтузLIия

ДиJактt,t,lеская игга
Ситуацtля общения
Беседа (в топл чисj-iе в
гlроцессе наблrодеrrtlя за
tlбъектами прироль]. трудоп,I
взрослых)
Интеграти вFIая деятел ьносl]ь
Хороводная игра с пен}Iем
Иtра-лрамат,ttзация
Чт,еtll.tе
Обсужденlле
Рассказ
Игра

Чтение
Беседа
Рассматрtлвание
Реtшеtлие проблемных сиryаций.
Разговор с детьми
Игра
11роектная дея,ге,]]ьность
Создатtие кOлJIекцIIй
Интегративная деяте,IIьFIость
Обсуждение
Рассказ
Инсценирование
С]rrт\,атl,tвный разговор с летьllи
Сочr,Iнение загадок
I1роблеrurная сиryация
Использование рalзлиLIных видов театра

познава,гелыло
е развrlтие

Рассuа tри BaHllc
l Iаблюденлtе
И гра-эttсllер}{меIIтироваLlL{е.
}4 с r::r е:it в ате,т ь(: кая

Созданлtе ко;tлекций
Проектная деятеjIьность
Исс-ll-едова,ге.III)ская деяте.liьi{ос1 ь
KorrcTpyltpoBaHIтe
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Образовательн
ые области

Форшrыработы

Раrrний п ьшrадшпй дошкалыъй
B(lзnacT

Старший дошк&lьЕьй возраст

деятельность
Конструирование
РазвиваIощая игра
Экскурсия
Ситчативный разговор
Рассказ
Llнтегративная деят,еj lьI-1ость

Беседа
Проблеплная ситуация

Экспериментирование
Развиваюlца.я игра
наблюденrtе
Проб.пелtная ситуация
Рассказ
Беседа
Интег,ративная деятельность
Экскурсии
КоллекlдrtоrIирOвание
Моделирование
Реализацрlя проекта
Игры с tlраl]и,цаN{I1

ХудожествеtллIо

-эстет}lческое
разврrтие

Рассл,ла,rрtl вание эстет}lческ].i
прI-IвjIекательных предметов
Иtра
Организация выставок
Изготов.;rе rlие украшtеl t lt li
С"пуrrlание соответст вyющей
возрастч наро;fной.
кJассическоri. детсколi N,I},зыки

Эксперилtен1 }lроваFIис со
звука]чtl,t

Му,зы ttал ьно-дидактическая
иI ра
Разу,lивание lчI)/зы каJIьн ых игр
и TaHtleB
Совместное 11eнpte

Изгсlтов;lение украшенlrй для групrlового
по\,iещения к ilраздникаN,{, предметов для рlt,ры.
суве}lиров. предметов дjIя Iiознавате"цыiо-
исследовательской деятельности.
Создание х,lаке,гов. коллекций и их
оформление
PaccMarplrBaн tie эсl,eгичес ки
прив.iI екательн ых rIредt{етов
Игра
Органлtзация выставок
Слчшанше соответствyющей
возрасту Hopo;1,Ho}'i, кхассич еской. деr,ской
музыки
Мчзыкальн()- дидактLlческая игра
Беседа интегративного характера,
э"lеN{ентар}{ого },{узыковедческого содержания
Ин,тегративная дея,гельность
CoB;rtecTHoe и индивидуальнt]е
м},-зыка"цьное 1{clloлFleH1.Ie

Музыкальное упражнеIIие
IIопевка. Распевка
f{вигателыlыr.i, пластttческил'i танцева.;тьный
эт,юл
Tatteц
Творческое задание
Концсртr 1{ \{fi ровI,1зация
l\{yзыка;rьная сюжетtlая игра
Театрализованная деятельность

Конкретное содержание указаннь]х образовательных областей зависело от возрастных
и и}Iдивидуальных особенностеЙ детеЙ, определялось целямI4 I4 задачами образовательноlYt
лрограммы МБДОУ и реализовывалось в различных видах деятельност!r (обцении, игре,
познавательн0-1.Iсследовательской деяте1-1ьностLt - как сквозных механизмах разв}tтия
ребенка),
Вывоd: В теченрtе 2а22 учебного года в образовательной деятельности МБfiОУ активно
пDименялись разнообразные вариативные форNtы, сllособы? методы и средства обучения
ДОШКОЛЬНИКОВ, IIРИ ЭтОм учитывались возрастные ()собенности детеЙ, це.llи и залачи
образовательной програN{мы дошкоJIь}lого образования МБДОУ, а также требования
Фгос до,
В целом по детскому саду
Результатtl анализа опрс)са род}tтеJIеЁr (законных представ}{телелi) свидетельствуют о
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д*статOч!{ом урс}вне удФвлетвореннOстl{ KilllecTвoý{ образовательноГt деятельностrr. "['ак.

88?'о ролltтsлеЙ отмечают. что работа tsоспитателеЙi была качественноЙ. l0% роллiте;tеЙ
частично удовлетворены процессом освоения образовательной lтрограммы и 2 ОА rle

удовлетворены.

5.2.Анализ результатов индивидуального развития детей в ходе
освоения образовательной программы дошкольного образования

мБдоу
В ходе t]роведения педагогического монитори}Iга индив}lдуацьного развития детей,

сфор*rирсваннOсти целевьiх ориентl.{ров в соответствиии с ФГОС ДО в 2022 у,чебноzu; году
были выявлены следующие результаты.

1%

|5%

Адаптаtilrя
на начацо rода2а22 г (сентябрьi

,легкая

адаllтациlI

средняя
адаптация

l тяжелая

адаптация

5%

Адаптаr{ия на
декабрь 2022 rола

легкая
алаIIтаllия

сРеjlняя
адаптацl.{я

f }1}tзкая

адаптацl{я

Положите-цьная динамика уровня адаптированности детей раннего возраста
свидетеjlьствует об эффективности работы педагогов с детьми в tтериод адаптации.

У р tl в el.t ь с ф о рм uр о в а н It о с tп ll Lle;t е в ых opue н ft1 uр о в в о с пu п1 ан н tl*o в

в 2022 у,чебном zоdу

Урове:лъ сформированнOсти целевых ориентиров количество детей 8 грyппе
Высокий 87%
Срелний 4%
Низкий 9%
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Вывоd: В ходе реализациrt образовательной программы дошкольн(}го образовання
мБдоУ г, Мурманска З8 в 2а22 учебном годУ была получена пOложLlтельная динамика
инли видуального развития детейr (целевых ориентr-rров).

5.3. Оценка здоровьесберегающей деятельности l\{БДОУ
Большое Rнимание I] этоп,{ учебном году уделяjIось охране жизни tl укреплению

физического и психического здоровья детей.
Образовательная область: фнзи.lеское развItти€
цЕлЪ : формирован}rе у детей интереса и ценностного отнOшеF{ия к занятLlяý{
физической культурой, гармоничное развитIlе, становление ценностей здорового образа
жизнtt.
ЗАДАЧИ: 1. Развитие физических качеств (гибкости, координации, равновесия);

2. Накопление и обогашение двигательного опыта детей (овладение
основными движениями);

З. Становление целенагiравленности и саморегуjIяции ts двигатеjIьной сфере;
4. Воспитание культу,рно- гигиенических навыков,

наблrодается улучшение В фI.1зическом развитии детей. fiirя реализации задач
физического развития воспитанников в МБ!ОУ созданы необходлlмые условия:
мyзыкально-физкультурныit зал, оснащенный спортинвентарем, каждая группа имеет
физкультурныt1 уголок с нестандартt{ыми пособиями и атрибутами. Педагtlги испо,цьзуют
0злоровительные технологии в режиме дня: самомассаж по методлlке Ю.Ф.Змановского.
зрительнvю гит\{настику и использование зрительнOго тренажера В,Ф.Базарного, хо}кдение
босиком по (дорожка]ч{ здоровья)), дыхательную гимнастLIку А.Н.Стрельниковой,
проведят мягкLtе форrчrы зака]тивания, работ5l по охране психиLlеского здоровья
воспитанников, проводят индивидуальнуЮ работу с частоболеющими детьN{1{. Совместно
с медицинским работником разработан стратегический план по улучшению здOровья
детей, В данный план вкл}очены: оптимизация режима, охрана психического здоровья,
профилактика заболеваемости. В целях психофизического оздоровлен}4я деl.еr-r
разработана система каникуJ]ярнь]х недель, насышIенных разнообразной деятельностьttr:
неделЯ здоровья, неделЯ открытий, неделЯ экспериментов, неделя Iоных худOжникOв.

Среdняя заболеваелпосmь воспumанннков за 2022 zоd

2а22 год
Проrryски 1ребенком 18,9

В МБДОУ Г, МУРманска 38 осуществлялось рациона.j-Iьное питание дошкольников,
как необходимое условие их гарх,Iоничного роста, физtлческого I.{ нервI{о*псLlхического
развития, устойчивостью к деl"iствиi-о инфекций и других неблагоприятных факторов
окружающелi среды.

основным принципом питания дошкольнLtков являлось максимаqьное разнообразие
пI-{щевых рационов.

организация ilитания воспитанников детского сада осушествлялась в соответств!lи с
10-дневным MeHIo" В основу разработки меню входили все неtlбходимые пиIIdевые
продукты в соOтветствии с требованиямL{ Санитарных правил и HopN{ СанПиН.
реализация настояtцего меню Удовлетворяла суточную потребность детеti с двух д0 семи
лет. Каждый приём пищ}t осушествлялся в соответствии с режиN,Iом дця учреждения.
Ехtедгlевно родителей ияфорrлироваци об accopTllмeнTe питания ребёнка, В детскоп.r сад1.,

разработана картотека блюд, на каждое блtодо t{меется технологLtческая кар1а.
качество привозимых продуктов и приготовленных б-цюд, правильность хранения

и реализации продуктов контролировались медицинской сестрой. Плrшевые продукты"
пLrступаюtцi.,rе в h{Б/iОУ. }iме.п1,1 санItтарнс-эпидеN,{иолOг}Jriеское заклIоченt{е t]

:*



соответствии их санитарным требованиям. Контроль закладки прOдуктов проt{зводился
специально созданной бракеражноri комиссией, в состав которой входила медиl{инская
сестра, педагогические работники учреждения !{ представители администрации, Выдача
готоворf пищи разрешалась только после снятия пробы лtедицлtнской сестрой с
обязательноЙ отметкоЙ вкусовых качеств. готовности б:rюд и соответствyющей заIIиси в
бракеражноп{ журнале готовь!х блюд. Ежедневно 0став-цялась суточная проба готовой
l]родукции, Пробу отбирали в стерильную стекляFIную посуду с крышкой, и сохраняли в
течеl{ие 48 часов в специаJIьном холодильнике. I,1спользовалась витаминизация третьего
блюда витаN,lином <<С>. Результ,аты по норх4ам питания отслеживались ежедневно.

f]ля правильной обработки продуктов и сохранеýия в них необходимых ребенку
питательньlх веществ в дошкольном учреждении былtt созданы все необходимые условLIя:
пишеблок учреждения соOтветствовал Bcei\{ санитарныл,{ и гиt,иен}lческим требованиям.
Плlrцеблок полностыо укоп,{плектован кадрам и.

N-{едлiцинское обслуживание воспитанн!{кOв детского
]ч{едицинской сестрой, которая находится в штате fuТБДОУ,

сада осушествJIялось

Система медицинсltой рабо,гы в N{БДОУ направхена на:
выполнение санитарно-гигиеническ1.1х условий в соответствии с С]анПиН,а так )+iе на
Ко}rГроль питания; физическое вOспитание; гигиеническOе воспитание:
}iмл,lунопрофилактика; обеспечен}lе адаптации детеЙ к МБДОУ; ведение документации;
проведение диспансер}Iзации: анал}Iз состоянllя здOровья детей.

Медицинский кабlанет оснащен специальным оборулOванLiеN{ Lr инструментариýfuI"
\4едсестра детского сада проводила j-Iечебно-профlллактl{ческЕе и оздорOвите.цьнь]е

NIероприятия, а также. наряду, с завелYющим детским садоN{ контролировала режI4м t{

качество питания, соблюдение требованиЙ санлtтарно-эпидемиологических правLrл и норм.
На каждого ребенка в детском саду заведена индивидуальная карта развития (форма -
l12). В детско\.{ саду осуществлялся N.{едitциIlскI{l"t и педагогиl{ескилi контроль }tад

ф изическlлм развитием дете}"{.

У детей формировались FIавыки адаптивного безопасного поведения в lIомещенI{и и на
Территории. реализовывался комплекс профилактических и оздоровительных
мероприятий.

В учреждении соблюдапся режим проветриван}lя в соответствии с }iтвержденным
графиком, выполняJIись требован}Iя к естественноп{у и искусственному освещению.

Режим дня был гибким в соответствии со вреN{енем года. погодными условиями и
возрастом воспитанников. Максимальная нагрузка восIlитанников в организованньjх
формах обучения была установлена на основе деliствующих санитарных правил и
нормативов"

fiети, нухtдаюrциеся в диспансеризации, наблюда,Iись врачом детского сада, чзки]\{и
специалистам}I ttоликлиниклl.

В МБДОУ г. MvpMarrcкa ежегодно проводится производстве}lшый контроль.
BbtBod: Таким образом, в2022 году проводиJlась эффективная работа по сохранению

}l укреrrлению здоровья воспитанников. Было обеспеченно правильное 0рганизованное,
полноценное и сбалансированное питание дошкольников, созданы оптимальные условия
для их нервно-flсихическOго и умственнOго развития, Ilезначительное снижение
посеп{аемости в неско"цьких группах свидетельствует о том, чтсl необходимо продолжать
работу псJ профилактике заболеваемости и совершенствOвать физкультурно-
оздOровительн)i ю работу,

5.4. Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня
Воспитанники детского сада являются активными участниками и призёрами Ko}iкypcoв

и акциЙ, фестивалеЙ детского творчества, музыкальЕых и спортивных праздников.

:l



VIII Всероссрtйский Конкурс "Гордость страны>
www. gоrdоst-strапу,ru

ýишlом 1степени
Jф2l04061831-7701

Всероссийское СМИ <Время знаний>>

Творческий KoHKytlc <<Сишiвол года)) edy-time.ru
,Щигr,чом 1 место

ВсероссийIское СМИ <<Время знаний>>

Всероссийская викторина кЗимующие птицы)) edy-time.ru
fiиплом 2 место

Всероссиriское С МИ <Время знаний>>

Всероссийская в}Iкторина <Зиплние загадки))
fiиплом 1 место

'l'ворческий конкlrрс для детей к'Галант Педагога>
В номlrнации KBpeMel-ia гOда))

lrttps :/lрrо-реdаgоgа.ru

J{лtплопл лауреата l
cTeпeHtt

ДП-0 Ng 202257
Всероссийское издание <Педразвитие))
Всерос:сийскилi Koltкypc <<23 февраля-праздникнастоящих
мужчин!>>

http :l/pedrazv itie.ru/serTisy/meropriyatiya/fai ly_ishodn i ki
/8333/qpg

fiлtплом 1 место

МоП <<Солнечный свет>>

Всероссийский Kot;Kypc <tеrль защрlтника Отечества>
2а,о2.2а22

fiиплом победителя 2
N,IecTo

тк38з1 ]25
IX Всероссийский конкурс <Горлость России>>

rvww. gordost-strany, ru24
fiиплом лауреата 1

степени
Ns22а524lбаЗ-6iбЗ5

Образовательный портал Ника
Всероссийский творческий конкурс <Космическая одиссея))

fitrплом победlлтеля
ДП N! 305803

МОП <Одарённость>>
Межлународяыli экологическрtй конкурс кВ мире зимуюtцих
птиц}) www.уа-оdаrеппоst.rш

!иплом победите,llя З

место
дк 0д_1246а4-2255

МОП <Одарённость>
Международный эколог!{ческиt1 конкурс<,В мире зим),юrцих
птиll)) wrvw.ya-odarennost.ru

Диплом победителя З

место
дм 0д-1246а5-2255

<<АРТ-талант>
Конкурс детского творчества к flню космонавтики <<Космос

далёкий и близкий>
r,ry ътч, а tt-tal ant. оrs

fiиплом 3 мест,о
Серия ИН З844б6-804087

<<АРТ-талан,г>>

Конкурс детского творчества к fiню космонавтики <<Космос

далёкий и близкий>l
Конкурсная работа кПолёт в космос))
www.att-talant.org

f{иплом *обедителя
1 место
Серия ИН-З 84466-804090

Конкурс семейных работ <Новогоднl-iе фантазии> образовательное
yчреждение

Лауреат творческого конкурса в номинации <Зимние

фантазии> на тему <<Волшебные узоры))

Всероссийский
fiиплом (rrepBoe мес,го) Nt
yZ-22-229619

Лауреат выставки творческих работ кВремя знаний>> в
номинации: зимние фантазии, работа <Узоры на окне)

междуварOдный

!лtплом l место Ns YZ-
222-229566

Лауреат выставк}I творческих работ <Время знанийr> в
номишацIrи; зимние фаtатазttлt. работ:а <Веселыli снего}}ик})

всероссlлйский
Диплотrт l пtесто ЛЬ VZ*

22



229566
Лауреат выставки творческих работ <Время знаний>> в
номинации: день защитника отечества, работа <<Наша армия
сильна))

всероссийский
/{иплом I место ЛqVZ-22-
22999а

Лауреат выставки творческих работ <<Время знаний>> в
номинации: наша армия сильна, работа <Могучая страна)

международный
f{иплом I место NsYZ-22-
229991

Лауреаr: творческого конкурса рисунка в номинации <N4оя

Родина-Россия)) на,геi\{у <Сlлла России>>
всероссийский
filtплом (первое место) Nч
YZ-22-229992

Лауреат выставкl{ творческих работ <<Солнышlко>> образовательное

учреждение
fiиплом за trервое место

Лауреат конкурса рисунков <Наша безопасность)) всемирный
деFIь охраны труда
ýиплом за третье место

образовательное

учреждение
Диплом за третье }.{есто

5.5. Оценка организации взаимодействия с семьями воспитанников

В 2022 учебноп,t году /tля вклIочения семьи в образовательное простраliство lv{Бf,ОУ
г, Мурманска З8 были созданы следующие условия:

1. СоцuаzьнO-правоdбIе: построение всей работы основываетL]я на федерапьных,
рег}Iональных, муниципаJlьных нормативно-правовых докYментах. письмахr
рекомендациях, а также в соответствиI-{ с Уставом jVТБДОУ, договорами сотрудничества.
реглаil,lентирующими и определяюtцими функltии, права и обязанности сторон,

2. Инфорлtацuоtlлt.о-комчунuкtlmавныеz предоставление родителям возможности
быть в курсе реализуемых tlрограмм. быть осведOмленными в вопросах спецификl.t
органрrзации образовательного процесса, достижений и проблем в разврlтии ребенка,
безопасности его пребыванlrя в МБflОУ.

З.ПерспекmuвнO-цеllевыеz нfu-IиLIие лланов взаимодействия с семьями
воспиlа]{ников на б.пижайш}то и дальнюю I1ерспективу, обеспечение прозраLlности Lr

доступности для сотрудников и родителей в изученIlи данных планов, предоставление
права родителяN{ участвовать в разработке индивид}-альных проектов-планов-fiрограмм.

4, Поmребltuсmно-сmuмулuруюrцuеi взаимодействие МБДОУ }.{ семьи опиралось на

резу,r]ьтаты изучения: потребностелi и интересов семей; категорий ceMeli; стилей
семейного воспитания; ребенка во всех его сферах разв}Iтия; рейтинга проводимых в
МБДОУ фор, сотрудничества с семьей, позволяющих своевременно корректировать их
содержание и структуру проведения"

BbtBod: TaKltM образом, шонимание общих целелi в воспитании, обучении }t развитирI
каждого ребёнка помогло педагогам МБЛОУ выстроить лартнёрские, доброжелательFIые
отношения с родителяпtи. В 2022 учебном году родители воспита}Iн1.1ков были а,ктl.{вýымЕ1

участникамлt образовательноti деятельнострt. Им оказыва}лась своевреп,{енная социально-
психолого-медико-педагогическую поддержка,

5.6. Оценка удовлетворённости родителей образовательной
деятельностью

По данIlыN{ oIipoca 2О22 учебного года, 97 % родителеti воспитанников
удовлетворены услOвиями ухода, восIIитания и развития детей в fiОУ.
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VI. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА N{ЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
б.1. Анализ методической работы

Методическая деятельность МБДоУ это целостная система м€р,
способствуюпдая повышению качества и рез}льтатрtвности образовате_цьнOго процесса,
обеспечению роста методLtческоil культуры, творческого лотенциаJIа. профессиона-цьного
мастерства педагога.

Основлtая цель N.tетодической службы МБДОУ - оказаЕие действенной пошлощи
педагOгам в повышении их п9дагогl{ческого мастерства, в развитии лрtчной культуры. в

усилении творческого потенциала, направленного на совершеIIствование N{етодического
обесrrечения образовательной прOграN4мы. }{а освоение совреN{енных образоватеJ-Iьных
техноJlогий, на повышение качества образования. flля реапизации поставленной цели
I\,{етOдическая служба МБЩОУ решаJlа следующие задачи:

- ОРГаНИЗОВаrlа aKTIjBHOе участие i]ленов педагогрrческого коJ-Iлектива в
п.цанировании, разработке и реалI4заци!т програх.{N{ы развития, в инновационных
процессах;

- способствоваца созданию услrэвиЙ для ловышения профессиональной
коп{петенции, роста педагогического h4acТepcTBa и развития творческого потенци&ца
ках(дого педагога, направлен}Iого яа oIIT}tMa,rIbHoe формирование и развитие личносrтLl

ребенка, его самоопределение и самореаrIизац}tю;
- сOздава,,Iа единое rrнфорплачIlонное пространство, и регулрIровало

информаuионные потоки управленческой и научно методрIческой документации,
концентрировал о цен ный о пыт достl,tжений в образо вательноiл практи ке ;

* обеспечивата эффективнчю и оперативн}.ю информаrrию о новых методиках,
современных програN.{т\4ах и технологиях, организации и диагностике образовательного
процесса;

- организOвываца рабо,гу по созданию нормативно-правовой базы
функuионирования и развI{тия МБДОУ;

- способствовала созданию и оптимизации программно-методического обеспечения
образовательного процесса, условиЙ для внедрения и раслространения ilоложительногo
педагогического опыта, ин новаций;

обеспе.tивfuча проведенIrе п,{ониторинговых tl аттестационных процедур для
объективного анализа, процесса развития и достигнутых ре:jультатов. ст}lмулирования
педагогического творчества, выявления затруднений в деятельности педагогов,

- 0существля"ца контроль за выполнением фГОС ДО и реализацией
сlбразовательliых програмill. уровнем развития воспитанников, их готовностью к
школьному обученrлю;

- осуществляла взаI{модействие с соцt{&цьнымр1 инстLlтутамIr детства и род[tтелями
(законl-tыми представ ителями) восп1,1танни Kol].

Содержание методической работы МБДОУ (заседания ледагогических советов,
N,tетодItческих объединений, семинары, мастер-классы и т.д.) соответствова-1о задачам1
поставленным МБДОУ, в том числе в образовательноЙ програ]\,{Ntе дошкольного
сlбразования МБflОУ:

лриведение структуры образовательной деятельности в cooTBeTcTBI,Ie с
образовательныiчlи запросами населения, динамикой и перспективами развитtiя
социума;
приведение нормативно-правоволi базы в соответствие с новым ФЗ (Об
образовании в РФ>;
внедрение новых обучающихтехнологий в образовательный процесс.
Педагогическим советом рассматривались следуlощ}rе асilекты методиrIеской

раб<1,1,ы:

1.,
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сirмообразование, без перегрузк}.I этимL{ видами деятельности. Возрос;lа
удовлетворенность педагогов своr{м трудом. fuя них была создана, творческая
атмоСфера, и такоЙ морацьно-лсихологическиЙ клиN,tат, IIри котором, yсиливается
Ntотивация творческого, 1lнициативного, самоотверженного труда педагога. Всё это
говорит об эффективFIости методическоЙ работы. Методический rсабиrrет укомплектован
ПРОГРаil.{МНЫМ МаТеРИfuГIОil,I, ОДНаКО ИСПОЛЬЗОВаНИе еГО ПеДаГОгами значрtтельно
сокращается за flоследние годы. Педагоги отдают 1тредпочтение Икт технологиям.
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YII.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И
БИБЛИОТЕЧ НО_ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фсlнд располагается в методическоtt кабинете, кабинетах специалистов,
группах сада,. Библиоте.tныЙ фо"д представлен методическоЙ литературоЙ по всем
образовательным областям основноri образовательноri програмN{ы, детскоГа
хуложественноЙ литературоЙ, периодическими изданияN,lиl а также другими
информаuиOнными ресурсами яа различных электронных носителях. В кахtдой возрастной
группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованttых для
планирования образовательноЙ деятельности в соответствIли с обязательноЙ частью ООП.
В 2022 году дет,ский сал поilолниjl учебно-ме,годический комllлект методлiческой
питературой по патриотическо]\,rу Rоспитанию [i рlзученrlю государственньш сиtr{во]тOв

дошкольЕ!lками. Прлrобрели наIлядно-дидактические пособия:
. серии <Mlrp в карти}Iках>>, <<Рассказы по картинкаN{>>, <<Расскажите детям о.,.))/

кИграем в сказку)), кГрамматика в картинках)), <Искчсство детям)U
. картины для рассматривания, плакаты;
. коN{плексы для оформлегlия родитеJ-tьских уголков;
. рабочие тетради для обучаюш!lхся.
В МБЛОУ !{меется выход в trlHTepHeT tIерез сеть Билайlн. Есть электронная почта,

функuионирует,официttцьный сайт. Созда-lи станиLIку в социальной сети <ВКонтакте>.
На capiTe размешена вся несrбходимая

информация, содержание и перечень которой регламентируется законом РФ кОб
образовании в РФ> и l{ныг\,Iи законодательнь]м}l актами в сфере образования.

В МБДОУ хорошая материа"jrьно-техническая база информатизациr.{
образовательноЙ деятельности. LIмеется современное оборулованлrе (персональные
коN,Iпьютеры, презентацr{о}Iное обору,ловаt{ие lt т.д.). Созданы yсловия для повышеtil4я
ИКТ-комлетентности участников образовательной деятельности. Создан банк
мультимедийных презентаций, компькlтерных обучаюrltих программ, дидактических и
методических материалов по испо_qьзованию информаuионных технологий в работе
МБДОУ, Создан электроннылi банк данных вOспитаннLtков. педагогов, родлtте;tей.
Работает локаJтьная сеть внутри МБДОУ. имеюш{ая доступ в Интернет. что лаёт
возможность вести электронныl.i документооборот (ос5zществлять регистрацию и
РаСсылку входящих, исходящих" внутренних документов, обесгtечивать
документационную подготовку совешаний" заседаний. планировать I\{аршруты
передвl4жения электронных документов L{ контролировать их !1сполнение,
преобразовывать бумажные докуýtенты в электронн,vю фор*у, осушествлять дOставку
документов в различные организации посредством электронной почтьi r.r т.п,).
Вывоd: ведется учет питания через систему Kpocc-fi; внедрены информаuионно*
коп{муникационные технологI{и в управление N,'{БДОУ через введение в дetYtcTBlle
прсграмм автоматизации _управленческого процесса. разработанr{ых с{lециацистами в

областрr икт.

ЧIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЪНО_ТЕХНИЧЕСКОЙ
БАзы N{Бдоу

В МБДОУ г. Мурманска З8 соблюдается испоJlнительская и флtнансовая
дисциr1лина. Выполнение правIlл по охране труда и безопасности жизнедеятельности
детей и сотрудников находятся под контролем админIrстрации.
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С веd ен uя о поJпелцен ьl,flх, uспользу eшbtx lля opzaH uз а цаu
о бр аз о в aman ьн о й dеяmап ьно сm u

Лi| Вид и назначение по,лrещений количество/
общая

площадь
(кв.м.)

ул.Ростинская,
дом

колrlчеетво/
общая

площадь
(кв.м.) ул.

Набереrкная,
дом 3а

i Кабинет заведyющего 1/15,6 м2 1/l4,0 м2
2. Методическиiа кабпнеr l/21,3 м2 1/iЗ,8 rrц:
a
_}. Кабинет делопроизводитеJuI I17,З м2

Групtловьtе помеtценuя - l0
4, грyппа раннего возраста (2-3 года) 1148"2 м2 1/60.9 м2

5. группа младшего всJзраста (3-4 года) 1i54.5м2 llбЗ,I м2

6, группа средIJего возраста (4-5 лет) 1/38.4 м2 |162.7 м2
1 ц)yппа старшего возраста {5-6 лет) 1i59.2 м2 i /60,9 Mr
8. Группа логопедическая (,4-6лет) а 1.л б аl/оl.б ]\{-

9. Группа ЗПР (4-7лет) 1162.7 м2

К сlб tl н е m bt d о по.lн um е"ц ь н о ? о о бр а з о в ctH tt я
10. МyзыкальЕый зал, совмещенный со спортивным 1154,6 м2 1154.5 м2

11. Каблtнет логопеда ll11.4 м:
12. Кабинет дефектолога ] /1 1.4 Mr

Ме D uцtt|tско е о б с.l|;эtсlл в ан Ll е
13. Медицинский кабинет 2/16.0 м2 ] /1 1,5 м2
14. Изолятор [/7,5 п,rr 1/l1,5 м2

О бщ е с пlв е нно е п umatue
l5. Пищеб.,rок ] /Зб,0 м2 1/46,З шr2

16. Склад для хранения сыпучих продуктов 116,6 м7 1i8,1 м2
17, Склад овоrцей l/l1,4 м2 1/l1,1 м2

Хозяtrcmвелttло-бьttltовое 1.1 санlltпарлtо-Zuzttенuческое обс:tужuванuе
l8. Постирочная l/6.16 м2 1/l6"4 м]
19, Гладильная l 11 /л )l/J.oJ м" ll11.0 м2

Костюмерная l/8.1 м2

20" Складское t]омещение для хранения
методических, физкуjIьтурных пособий

l/6,5 м2
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Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ содержательно-насыщенная,
трансформируемая, полифункционаJIьная, вариативная, доступная и безопасная.

Развивающая предметно-пространственная и игровая среда групп МБfiОУ г.
N4ypMaHcKa З8 выполняла Taк}le функuлtлt как:

- информационн\rю (кажлый предмет несёт определённые сведен1.1я об окружаюш{еlu
},Iире, становится средством передачи социального С)пыта - музыка-цьные инструменты,
репродукции картин, глиняньiе фигурки народных мастерOв. уголки исследования
(прелметы для проведения опытов) иlруirrки вкJ-Iадь{ши, пирамидкI-{, игровые
компьютеры. электронные и механические игрушки и т,д.);

- стимулирующую (актлrвtлзrtрова}{ие ребёнка, побужденлtе его к действию,
исследованию - сrrортивнь{й инвентарь (приобruение к физической. озлоровит,ельной
деятельности, формирование позитивного отноluения к cBoel\{y здоровью), yголок
творчества (побужление к продуктивной леятельности), необычные сказочные герои,
(окиtsущие>) в гру,ппах (побужление к практическоli деятельности реалр{зовать
пониманI4е эмоционаJIьных категорий, эN,Iоциона,rIьного состояния человека), предметы*
замест}tтели, развивающие дидактические и настольЕо-печатные иrры, голоtsолоN,{кt{
( вводят в актлIвную познаватель ную деятаtьность) :

- развивающую (обеспе.lение преемствецности развития деятеJlьности ребёнка от
простых форп,r к более сложным, исхOдя из эргономических требований
ж!{знедеятельности: антропометрических, фи:зиологических и психологических
особенностей дошкольников).

В каждой грчпповой коN{нате функчионлrровацлl:
<L{eHTp лознавательного разврrтия)); <Центр занимате-цьной матеп4атики)); <зЩентр

безопасности)); <IJeHTp эксгlериментирования)); кЩентр природы)); <i_{eнTp

конструирования)); KIleHTp социально-коммуникативного развитияD; <IJeHTp
патррIот1{Ilеского воспрtтанLtя))r <I {eHTp физи.rеского развI,ггlrя>,
<] {ентр игры)); <IleHTp дежурства>; <[deHTp театра)); <IJeHTp музыки)); <IJeHTp книги)):
<<I_[eHTp ИЗО>:

Гlомимо зон активности мы активно использовilли зоны для релаксации
(расслабления). Это t-{ ((уголки уединения)). и уютная ко\{ната (_чголок) с мягкой мебелью t.t

другими элементами, способствующиN{и отдыху.
Каждому ребенку в МБfiОУ З8 было обеспечено личное шространство (кроватка со

ст};,Iьчиком, шкафчик для хранения личных веще}"{).

Развивающая прелметно-пространственная среда кажлой возрастной группы
учI{тывала общрtе и индивидуацьные потребности детей.

В младших группах особое вниL{ание уделял{)сь развитию сенсорно-моторных
способностеЙ детеЙ. Эти группы были оснаtцены: разнообразными п!rрамидами;
стучалками; вкладышам1,1; шнуровками; крупной п.tозаикой; крупным лего конструктором;
музыкальнып,{}r инстру]\{еIIтаNIи; крупными и п,lелкимir игрушками; сухиr,{и бассейнаrtrr;
горками; мOдулями * качалками крупных жi.li]отных }I др.

В группе среднего возраста развивающая предметно-пространственная среда
учитыва.lа высокую riодв}Iжность детеЙ 4-5 лет, fiанные группы были OснащеFIы:

разнообразным нес,гандартньiм спортивным оборудованием: дорожками, скамеI"jка]чlи,
скакалками, спортивньiми игрушками Llз пластиковых бутылок }I другого бросового лr

природного i\{атериаJIа; машинаN{и, колясками; куклами; механическими иtрушками pr др.
В группе старшего возраста была велика потребность детей в творчестве и

самоутверждении. Эти группы были оснащены: атрибутапли и пособияN{и для организаци!I
сюжетнO-ролевых игр: детскоl"л мtягкая пtебелью; гарлеробом; кухней; магазином; набором
<Хозяюшка>; наборотчt <Колыбель для мj-Iаденца)): <Ясли*центр с кроваткой и ванной>>;

<Мамина помощница>; набором для глажки; колясками; тележками и др.; NIатериа-qами и
пособиями для 0рганизации художественно-творческой деятельности: альбомами,
плfката,ý{}1, буп,lетап.tи- фотсграфltялtrт. oбpirltlaпtit, г.uиноrI. IUlаст}tл}rноN{, гипсоil{.
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природ}rьiм матер}lалом, бросовым MaTepL{aJToIvI; красками. карандашами, кисточкамr{,
ножницами. бумагоii и др.; для развития логического N{ышления и экспер}Iментальной
деятельности: шашками, шахматами, лотом, домино, конструкторами pt др.;
увелlIчительным!{ стеклам}I. весами, мLrкроскопами и др.

В группах МБДОУ г. Мурманска З8 регулярно происходило преобразование

развивающей предметно-пространственной среды с возрастными особенностями детеI"1:

появление новых игровых и учебных зон, переоснашен}lе игровым и учебным
материа"цом.

В МБДОУ бьлчи созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности
воспитанников и сотрудников N4БfiОУ. Территорлrя МБfiОУ JФ огороясена забором,

установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, пожарная сигнацизация,

установлен контроль доступа. Имеются инструкции определяющие действия персоI{аца }.{

плаFIы пожарноt? эвакуации людей. МБДОУ укомплектовано необходимымрr средствами
п ротиво пожарн ot1 безо пас HocTpt.

В детском саду в 2а22 году лроводились эвакуационные занятия, согласно
)iтвержденному плану, на которых отрабатываются действлtя всех работников МБДOУ и
BocIlpITaHH LtKoB на слу.rай возн икно вения чрезвычайнол"t срtтуацилt,

Реryлярно с сотрудниками проводились инструктах{и по пожарной безопасности,
антитеррору, действиям прI.1 чрезвычайных ситчациях. Всем рабо,гникам и родитеjlям
МБДОУ были выданы памятки по безопасности }кизнедеятельности.

В каждой гр_уппе в родtrтельских уго"ltках пo]vIelцit'ilacb информация о детских
заболеваltиях, мерах их предупреждения, профилактических ь{ероприятий по детскомy
дорожно-транспортному травматизл,Iу. Комиссией по охране труда, составляltись акты
осмотра детских площадок, других помеrцениti для работы с детьми, €жедневно
ответственныNlи лицаN{и осуществлялся контроль с целью своевременного устранения
причин, несуших угрозу х\l{зЕи и здоровью воспитанников и работнt]ков.

BbtBol: Состояние N.{атериально* технической базы МБДОУ соответствует
требовавrtям сOвременнOго уровня образования, санитарно-гигиеническим Hopмaý,t [1

IIравилам, физиологии детей, принципам функционатьного комфорта.
Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении HOfi с

воспитанниками выявила сJlедуюшие трулности :

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном
формате отсутствует стабильное и устоliчивое интернет- соединение;

IX. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА IIОКАЗАТЕЛЕЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНИЗАЦИИ

(по состоянию на 31 декабря 202l года)

N пiri показатели Единица
L{зп,tереl{ия

1 Образо вательная деяте-цьность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих
образовательную
Llисле:

IIрограмму дошкольного образования, в том
226 человек

1.i,t В режиме полного дня (12 часов) 226 человек

1.1.2 В режиме кратковременпого rrребывания (3 - 5 часов)

1,1,з В семеliной дошкольнолi группе
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N п/п показатели Единица
измерения

i.1 .4 В форме семеliного
сопровождением на
организации

ооразования с психолого-педагогическим
базе дошко"rrьной образовательной

|.2 Обшая численность восIIитанников в возрас-те до З лет 44 человек

l.J Общая чI{сленность воспитанн}{ков в возрасте от 3 до 8 лет l82 .1еловека

1.4 Числеrrность/удельный вес чрlсле}{ности воспитанников в обшей
численности восп!Iтанников, flолучающрlх услуги присмотра р1

ухода:

226 человек
(1009/*)

1 .4.1 В режиьле по.qнOго дня (8 - 12 часов) ?2б человек
(100%)

l,1.2 В режиме продленноi,ll дня (12 - l4 часов)

1.4.3 В режиме кругJIосуточного пребывания

i,5 Численность/удельный вес численности
ограниченными возможностями здоровья в
воспитанников, IIолучающих услуги :

воспrlтаr{ников с
оOщеи численности

З1 человек

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом
развитI.Iи

15 человек

|.5.2 По освоеI{ию образовательнолi программы дошкольного
образования

1.5.3 По присп,лотру и уходу

1.6 Срелний показатель пропущенных дней Ери посещени}t
дошкольной образовательной органIrзации по болезни на одного
воспитанника

l8,9

|,J Обurая численность педагогических работников, в том числе: 26 человек

1.7.1 Численпость/yдельный вес численности педагогическ!lх
работников, имеюtцих высшее образование

15 человек
(58%i)

1.7.2 Члrсленностьlулельный вес численности педагогическ[lх
работников, t{меющих высlпее образование педагогической
направленности (профиля)

l 7 человек
(58%)

1,1.з Численность/lrдельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование

1 l человек
(42%)

1.7 ,4 Числеяность/удельный вес численности педагогических
работников, и]\{еющих среднее профессионапьное образование
педагогической направленности (профиля)

l 1 человек
(42%i]

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
кваллtфикацрlоFI}Iая категория, в обiцей численности
педагогическ}lх работнлтков, в том числе:

17 человек
7з%

,1С}



N пiгl гIоказатели Едлtница
изý{еренI{я

1 .8.1 Высшая 15 .tеловек

(589lo)

1.8.2 Первая 2 человека
(8 %)

1"9 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей чис"riенности педагогических работников,
педагогический ста;к работы которых составляет:

1 0 человек
l00%

1,9.1 fio 5 лет 7 rrелOвек

{27 %)

1.9.2 Свыше 30 лет 7 человек
(27 %)

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работнtlков в
возрасте до 30 лет

5 человек
(l9 %)

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

2 человека
(8%)

1.12 Численность/уде;-lьный вес численности педагогических,
проlIIе_]ш llx за последние З года повышенлlе
ква,лификации/професс!lона,lьную переподготсlвку по профirлrо
педагогической деятельности или иной осушIествляемой в
образовательной организации деятеjIьностиt в общей численtIости
педагогических и административно-хозя]"Iственньж работников

26 человек
(1000/о)

l .1з Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозя}"{ственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в образовательном
прс)цессе федера:rьных государственных образовательных
стандартов в общей LIIлсленности педагогI{ческих и
адмI.Iнистративно-хозяйственных работников

5 человек
(l9%)

1.14 Соотношение "педагогLlческий работнитdвоспитаннрtк" в
дошкольной образовательнойt организации

2б человек/
226 человек

1,1 5 Наличие в образовательной организации следуюх{их
педагогических работников:

1.15.1 Музы кацьноl,о руководителя нет

1.15.2 tr4HcTpyKTopa ло физической культуре да

].15.з Учителя-логопеда да

l .15.4 Логопеда нет

1 .1 5.5 Учителя-дефектолога да

1I



N п/п показатели Единица
LlзN{ерения

1 .l 5.6 Педагога-психолога да

2. Инфраструктура

2.1 Общая плоulадь помешений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

8,67 кв. м

2,2 Площадь помеrцений для организации дополнительных видов
деятельности воспитанников

0.6I кв. м

/..J На,тичие физ культур ного за,lа нет

2,4 Наличие музыка,lьного зала да

2.5 Наллtчtае прогулочных гlлощадок, обеспечi,tвающих физлtческlто
активность и разнOобразнlrю игровую деяте.пьность воспIlтанников
на прогулке

да

х. основныЕ нАпрАвлЕния БлижАЙшвго рАзвитI,1:я
N{Бдоу

Аналtлз деятельностlт образовательноri орган1lзацрlчт за 2а22 год выявил успешЕые
ilоказатели в деятельности МБfiОУ, Учреждение фу"пцио""рует в режl{h..tе развития.
I{аблюдается положите-цьяая динамика индивидуального развития дошкольников в хOде
освоения Образовательной программы МБДОУ.

Подводя итогLt за прошедший год п,lожно с уверенностью сказать, что цель задачLt,
lr0ставленные перед педагогами МБfrОУ, выполнень1.

Всесторонний анализ и оценка результатов работы коллектива дают основания
считать работу МБДОУ г. Мурманска З8 за2022 год удовлетворительной.

l,тя успешной деятельностI{ в условиях модернизации образования МБДОУ должно
реа.цизовать след},ющ[{е направления развития :

совершенствовать материально-техническую базу учреждения:
продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений
педагогов соответствr,rи с ФГОС !О;
усилить работу по сохраненик) и укреллению здоровья воспитанников.
продолжить внедренt{е здоровьесберегающих технологий;

формировать систеN{у эффективного взаимодействия с семьямLl
воспитанников;
глryбже внедрять в работу новые информачионные технологии (ИКТ)
лривлечение родите:rей (законных tlредставите;rей) в образова,геjtьнук)
деятеJlьность fiOO.


